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Sehr geehrte Damen und Herren,

Wir von TraineeNet freuen uns, Ihnen im nach-
folgenden Bericht, die Ergebnisse unserer Um-
frage zum Thema COVID-19 prasentieren zu
dirfen.

Eines der Kernelemente des Vereins ist die kon-
tinuierliche Sicherung als auch Weiterentwick-
lung der Standards von Traineeprogrammen.
Um diesem Ziel auch vor allem in anspruchsvol-
len Zeiten wie diesen nachzugehen, sahen wir
uns in der Verantwortung, die weitreichenden
Auswirkungen auf den Arbeitsalltag von Trai-
nees als auch Ex-Trainees zu eruieren.

Die von uns durchgefthrte online Umfrage kon-
zentrierte sich dabei unter anderem darauf, in-
wieweit junge, angehende Fuhrungskrafte von
den weitreichenden Konsequenzen im Arbeits-
leben durch die COVID-19 Pandemie betroffen
sind und welche neuen Herausforderungen
diese nun bewerkstelligen mussen. Zentraler
Aspekt flr uns war auch, die gesetzten Mal3-
nahmen und die Reaktionen der Arbeitgeber zu
erkunden und basierend darauf Best-Practice
Methoden abzuleiten.

Wir mochten bei der Einschatzung der Auswer-
tungen darauf hinweisen, dass es sich hierbei
um eine reine Momentaufnahme handelt. Die
ausgewerteten Daten unterliegen grofl3tenteils
einem gewissen Interpretationsspielraum wes-
halb samtliche Angaben ohne Gewahr auf Voll-
standigkeit und Korrektheit erfolgen.

Abschlielfend mochten wir uns noch bei den
zahlreichen Teilnehmern der Umfrage herzlich
bedanken und hoffen darauf, auch in Zukunft
die Zusammenarbeit und das Netzwerken in-
nerhalb der Trainee-Community so erfolgreich
fortzufthren.

Ein besonderer Dank gilt auch unseren Sponso-
ren, die unseren Verein so tatkraftig unterstut-
zen!

Herzliche Grulde,
lhr TraineeNet Vorstandsteam

Roman Werhun Caroline Krejci
Florian Osterreicher Tamas Gero
Julian S. Schachner Alexander Fazekas
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07 Datenbasis und Erhebungsmethodik
Eine umfassende Online-Umfrage an aktive, als auch
ehemalige Trainees liefert die Grundlage fur unsere

Auswertungen.

Zielgruppe: Aktive bzw. ehemalige Trainees, osterreichweit
Erhebungsmethode:  Online-Interviews (CAWI)

Erhebungszeitraum: 11.05.-31.05.2020

Stichprobengrofe: n=142

Teilnehmer in Prozent je nach Branche
Das Netzwerk des Vereins erstreckt sich uber das komplette Branchenspektrum,

wobei besonders der Banken- und Transportsektor dominieren.

Banken und Finanzdienstleistungen 20,42%

Transport und Logistik 19,72%

Offentlicher Dienst und Interessenvertretung

Industrie und Maschinenbau

Pharma und Medizintechnik
Automobil und Fahrzeugbau
Konsumguter und Handel

Sonstiges

Beratung und Consulting

Energie, Wasser und Umwelt

Internet und Informationstechnologie
Telekommunikation - 1,41%
Wirtschaftspriifung, Steuern und Recht - 1,41%

Versicherungen I 0,70%

0%

Trainee-Status

@ Ich habe mein Trainee-Programm bereits abgeschlossen @ Ich bin zurzeit Trainee € Ich bin bzw. war nie in einem Trainee-Programm n=138

3,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Da der Grofteil - um genau zu sein uber zwei Drittel - der Umfrageteilnehmer, ihr Trainee-Programm bereits abgeschlossen haben, liegt
der Altersdurchschnitt der Befragten auch bei rund 29 Jahren. Dabei halt sich die Verteilung der Geschlechter sehr genau die Waage.

Geschlechterverteilung Nettoeinkommen Familienstand

60%

® Weiblich ® Mannlich ® Ledig @ In einer Partnerschaft @ Verheiratet

16,1%

40%

@ Alter der Teilnehmer 20%
48,2%
29 Jahre 51,8%
56,2%
27,7%
0%
SV
n=137 e n=137
Haushaltsverteilung
n=137

®Single @Einfamilie @Wohngemeinschaft @ Mehrfamilie/Generationen

Besonders interessant fur die Folgen
von Covid-19, wie z.B. Home Office,
ist die Tatsache, dass die Mehrheit
der Befragten angibt ledig zu sein
und auch rund 45 Prozent in einem
Single-Haushalt leben.

0% 20% 40% 60% 80% 100%



OZ AUSWiI‘kungen an die Al‘beitszeit Kurz ZusammengefaSSt: Beachtlich dabeiist dennoch, dass trotz

der aktuellen Ausnahmesituation, die

Auch (Ex-)Trainees missen mit signifikanten Veranderungen s geben fast drei Viertel der Befragten  Fast cle Flaltte urde auder vor ™ gyrehschnittliche ~ Arbeitszeit ganz-

an, dass sie zum Zeitpunkt der Umira- OECERE Eijeifane i LN D 2 LGl heitlich betrachtet relativ unverandert

hinsichtlich ihnrem gewohnlichem Arbeitsplatz umgehen. ge ihrer Arbeit von zu Hause aus nach- ~~ sumieren. geblieben ist und die Mehrheit nach wie

gehen. vor eine klassische 40h Woche hat.

2,8%

Mit welchen direkten MaBnahmen hat mein Arbeitgeber reagiert? 4,9%

Arbeit in Zeiten von COVID-19 17,6%

@ ch arbeite zurzeit groBteils von zu Hause aus

Ich wurde aufgefordert Urlaub zu konsumieren
Wo arbeitest du

Ich arbeite zurzeit groBteils vom Bliro aus
zurzelt?”

Ich wurde aufgefordert Uberstunden abzubauen Ich arbeite zurzeit eingeschrankt (Urlaub/Zeitausgleich)

@ Ich arbeite zurzeit nicht (befinde mich auf Arbeitssuche)

74,6%

Ich wurde aufgefordert in Kurzarbeit zu gehen n=133

n = 142/133 valide Antworten

% 10% 20% % 40% % . . . . . .
’ ’ ’ 0 ’ >0 Wie viele Stunden pro Woche wird im Schnitt gearbeitet?

Wie hat sich die Krise auf die Arbeitszeit ausgewirkt? 40h 549%
45 h 14,3%
50 h 9,0%
Ja, ich arbeite seit der Corona-Situation mehr Stunden
20,3% 20 h 6,8%
60 oder mehr h - 4,5%
30 h 3,0%
o . 15 h 2,3%
Wie viel arbeitest
35h 2.3%
du zurzeit?” _ , , , . . .
Nein, keine Auswirkung, die Stunden sind gleich geblieben 25 h 159
arbeite seit der Corona-Situation weniger Stunden 58 6% ’
21,1% 10 h 0,8%
5h 0,8%
n=142 n=133

0% 20% 40% 60%



() Auswirkungen auf die Arbeitszeit Aktuelle Auswirkungen auf den Arbeitsort hinsichtlich Branchen betrachtet:

Wenig uberraschend sind zudem Mitarbeiter aus Branchen, welche eine hohe Erforderniss an physischer

Auch (EX—)TraineeS mussen mit Slgﬂlﬂ kanten Verénderungen Prasenz aufweisen, wie in der Pharma und Medizintechnik, am haufigsten an ihren Arbeitsplatz gebunden.
hlﬂSIChtllCh ihrem geWéhﬂliChem Arbeitsplatz umgehen. Ganz anders sieht es etwa bei den Banken und Finanzdienstleistern aus. Daher zeigt sich zwischen den

Branchen ein relativ eindeutig diametral zueinanderstehendes Bild.

Offentlicher Dienst und Transport &
Interessensvertretung Logistik

Pharma & Banken und Finanz-
Medizintecknik dienstleistungen

Industrie- und
Maschienenbau

Ich arbeite zurzeit grolteils

von zu Hause aus bzw. bin ‘ ' ‘

Im Homeoffice. 0% 250 %

L J
0 © "
o @
°
° °
° ° ® °
° o ®
[ ]
L]
[ ]
o ©
°
°

Ich arbeite zurzeit grofteils ..
vom BUro / meinem reguléa- ‘ ‘ ‘ .

ren Arbeitsplatz aus.
0% 83% 142 % 35,7 % 66,7 % 100 %



"Wie wirkt sich die derzeitige Situation auf deinen Arbeitsalltag aus?" n=101 O 8 Erfah rungen und
Herausforderungen
im Umgang mit
COVID-19

Stimme voll und ganz zu © Stimme eher zu @ Weder noch @ Stimme nicht zu @Stimme Uberhaupt nicht zu

Ich genieBe es von zu Hause aus zu arbeiten | 6,9%
Ich bin produktiver im Home-Office | 11,9%

Das Arbeiten zurzeit macht mir richtig SpaB 19,8%

Ich gehe motivierter an Aufgaben heran

Wie kommen die befragten
(Ex-)Trainees im Homeoffice
zurecht?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

"Wie sind deine Erfahrungen beziiglich der derzeit eingesetzten technischen Losungen durch deinen Arbeitgeber?" n =131

Stimme voll und ganz zu © Stimme eher zu @ Weder noch @ Stimme nicht zu @Stimme Uberhaupt nicht zu

Im Uberblick:

Ich komme mit meiner Arbeit mit den aktuell zur Verfigung gestellten Méglichkeiten gut zurecht | 5,3%

Die Uberwiegende Mehrheit gibt an, dass man
sich adaquat an die Umstande angepasst hat
und auch die technischen Losungen scheinen zu
Uberzeugen.

In meinem Team funktionieren virtuelle Meetings gut
Ich bin mit der Vielfalt an technischen Losungen im Unternehmen zufrieden 7,5%

In meinem Team kennen sich die Kollegen mit den technischen Lésungen gut aus 9,8%

Ich flihle mich in der aktuellen Situation durch IT-Ansprechpartner im Unternehmen gut unterstitzt 6,8% 4,5%

Besondere Herausforderungen im Home-Office
Alltag scheinen auf den ersten Blick nicht expli-
zit herauszustechen. Das Bild scheint allerdings
deutlich differenzierter zu sein und die Bandbrei-
te der Antwortmoglichkeiten ist weit homogener

"Was ist fiir dich in der derzeitigen Situation im Hinblick auf Home-Office besonders herausfordernd?" n =101 verteilt und scheint auch sehr stark mit den indi-
viduellen Situationen verknupft.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stimme voll und ganz zu © Stimme eher zu © Weder noch @ Stimme nicht zu @Stimme Gberhaupt nicht zu

Letztendlich zeigt sich jedoch wieder ein recht
eindeutiges Bild in Bezug auf den Arbeitsalltag.
Uber 90 Prozent kommen gut mit den verflgba-
ren Moglichkeiten zurecht und im Schnitt sagen
vier von funf Befragten, dass die Kollaboration im
26,7% Team, zumindest in technischer Hinsicht, auch

tadellos funktioniert.

Die Ablenkung durch andere Dinge 28,7% 11,9%

Meinen Tag strukturiert zu gestalten 36,6% 15,8%

Einen Arbeitsplatz zu haben, an dem ich in Ruhe arbeiten kann PARS 29,7%

Technische Herausforderungen (zur Verfligung gestellte Hardware, Internetverbindung) 24,8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%




04 Reaktionen und
Maf3nahmen des Arbeitgebers

Bist du der Meinung, dass dein (ehemaliger) Arbeitgeber die
Corona-Situation friihzeitig ernst genug genommen hat? n =137 (133/4)

: : _ _ Trifft voll und ganz zu © Trifft eher zu © Weder noch @Trifft wenig zu @Trifft iberhaupt nicht zu
Auch beim Krisenmanagement attestieren mehr als 80% dem Arbeitgeber

eine zufriedenstellende Vorgehensweise. Dieses Stimmungsbild lasst sich

auch anhand der nachstehenden Angaben zur Begrindung dieser Aussage ab-

lesen. Ganz haufig wurden immer wieder die Reaktionsschnelligkeit und die

getroffenen SchutzmafRnahmen betont. An dritter Stelle dieses Zufriedenheits- Aufrechtes Dienstverhéltnis
ranking schaffte es auch das ,Home-Office” unmittelbar vor der transparenten
Kommunikation. Die Grunde, welche fur eine Unzufriedenheit der Mitarbeiter
sorgen, decken sich mit den Erkenntnissen aus den positiv aufgenommenen
MalRnahmen, eben nur mit umgekehrter Auswirkung.

Kein aufrechtes Dienstverh.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Griinde fiir die Zufriedenheit | Unzufriedenheit
Schnelle/Frihzeitige Reaktion des AG
Die richtigen (Schutz-)maBnahmen wurden getroffen
Moglichkeit d. Home-Office
B S I — Generelle Zufriedenheit mit gesetzten MaBnahmen n =137 (133/4)
Gesundheit der Mitarbeit hat Prioritat _ 13
Guter IT Support des Arbeitgebers B Sehr zufrieden ® Zufrieden @ Weder noch @ Wenig zufrieden @ Uberhaupt nicht zufrieden
Zus. Unterstitzung des AG (z.b. Lunch Pakete im HO) - 11
Flexibilitat und Entscheidungsfreiheit (z.B. bei HO) - 9
Dauer des Home-Office - 8
Jobsicherheit - 4
Hohe Hygienestandards i Aufrechtes Dienstverhaltnis 6,8%
Kurzarbeit bzw. Einsparungen statt Kiindigungen . 3
Unternehmen war gut auf die Situation vorbereitet l 2
Geringe Ansteckungsrate im Unternehmen I 1 Kein aufrechtes Dienstverh 25 0%
Ich fihle mich sicher I 1 '

Unnotig in Kurzarbeit geschickt

]
—

Die falschen MaBnahmen wurden gesetzt

1 1
NN

Falscher Fokus des AG bei Projekten
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Workload nicht angemessen

1
w

Intransparente Kommunikation

IN

Zu langsame Reaktion des AG

1
(921

20

Wertung nach Nennungen




04 Reaktionen und
Maf3nahmen des Arbeitgebers

Bei naherer Betrachtung zeigt sich zudem noch eine interessante Kausalitat.
Die Mitarbeiter, welche die Moglichkeit haben im Home-Office zu arbeiten sind
im Schnitt deutlich zufriedener mit den gesetzen MaBnahmen, als jene die
nach wie vor in ihrer regularen Arbeitsumgebung produktiv sind.

Vier von funf Befragten sind aulRerdem auch der Meinung, dass sich die gegen-
wartigen Veranderungen in der Arbeitswelt nachhaltig manifestieren werden.
Ganz vorne dabei unter den gennanten Auswirkungen sind hier auch wieder:
Das Home-Office bzw. Remote Working

,Bist du der Meinung, dass die derzeitigen Malhahmen
eine Auswirkung auf deinen zukiinftigen Arbeitsalltag
haben werden?*

Nein, ich denke nicht
17,5%

Ja, ich denke schon
82,5%

Die Uberwiegende Mehrheit gibt an, Uberzeugt zu sein, dass es definitiv Veranderungen
geben wird - Beispiele daflr sind, rechts stehend, nach Nennung gereiht, angefthrt.

Generelle Zufriedenheit mit gesetzten MaBnahmen n =131 (106/25)

Sehr zufrieden ® Zufrieden ® Weder noch @ Wenig zufrieden @ Uberhaupt nicht zufrieden Notenschliissel = 1 bis 5von |. n.r.

X = 174

Ich arbeite zurzeit groBteils vom Bliro aus
) 28,0%
X = 2,40

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ich arbeite zurzeit groBteils von zu Hause aus I

Auswirkungen auf den Arbeitsalltag in der Zukunft n=113

Verstarkte Nutzung von online Meetings und Boost fur Digitalisierung 33
Einschrankung der Geschaftsreisen und Kundenbesuche 16
Mehr Flexibilitat und Gestaltungsmaoglichkeiten im Arbeitsleben 9
Die Meetingkultur wird sich generell andern 8
Mehr HygienemaBnahmen am Arbeitsplatz 7
BegriBungen (z.B. Handschlag) werden sich andern 4
Kosteneinsparungen des AG und wirtschaftl. Konsequenzen 4
Steigerung der Produktivitat/Kreativitat im Arbeitsalltag 3
Geringere Anzahl an Buroarbeitsplatzen )
Weniger soziale Kontakte 2

Mehr Wertschatzung fir soziale Kontakte = 1

0 20 40 60 80 100
Nennungen



Allgemeine Zufriedenheit mit dem Trainee-Programm in den Unternehmen n =133 (39/94)

Sehr zufrieden © Zufrieden @ Weder noch @ Wenig zufrieden @ Uberhaupt nicht zufrieden Notenschliissel = 1 bis 5von I n. . O 6 Zufriedenheit & Auswirkungen
auf das Trainee-Programm

Ehemalige Trainees : : : : . ..
Quasi analog zum Gesamtstimmungsbild sind auch rund vier von funf

Trainees der Meinung, dass sich die aktuellen Geschehnisse auf ihre
aktive Ausbildung auswirken. Am haufigsten wird hierbei die Verschie-
bung, Abbruch oder die Stornierung von Auslandsaufenthalten erwahnt,
aber auch die erhohten Schwierigkeiten im Unternehmen Ful} zu fassen
und die Sorge weniger wahrgenommen zu werden.

Aktive Trainees

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eine interessante Korrelation ist auch bei der allgemeinen Zufriedenheit

. . . i i . mit dem Trainee-Programm zwischen aktiven bzw. ehemaligen Trainees
"Ich fiihle mich von meinem Mentor in der aktuellen Situation gut unterstitzt.” n =31 und dem kontermporaren Zeitgeist zu beobachten. Ganz klar erkennbar

Trifft voll und ganz zu © Trifft eher zu @ Weder noch @ Trifft wenig zu @Trifft Gberhaupt nicht zu Notenschllssel = 1 bis Svon . n.r. lS_JF' dass d_le_ aktive Generation an Tramegs Im verQlelCh mit ihren Vor-
gangern einiges an Zufriedenheit eingebii3t hat.

Aktive Trainees . X = 2,10

,Wirken sich die derzeitigen Malnahmen auf deine
Trainee-Ausbildung aus?“

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nein | 20,5%
: Die Integration

Verschiebung/Abbruch/ . Vermehrtes Abhalten :
Storno von Auslands- VeSS gy olorie von Meetings via ins Unternehmen Negative Aus-

: : Storno von Seminaren wird zur Heraus- €gative AUS
stationen bzw. Stations- Internet! T e
wechsel und geplanten Veran- - Netzwerken wird forderung! ng

' talt | Arbeitsaufgaben
staltungen. ~ erschwertl

bzw. ganzliche
Freistellung ...

Das sagen die aktiven

Trainees zu den Auswir-

kungen und Malihahmen
auf ihr Traineeprogramm: 4x 2x
i Anzahl d. Nennungen

Ja|79,5%




06 Fazit & Key Finding

/Zentrale Erkenntnisse und Ruckschlusse fur die
zukunftige strategische Ausrichtung des Vereins.

Die Auswirkungen der Pandemie sind nicht nur fur unsere Mitglieder spur-
bar, sondern fur auch fUr TraineeNet als Verein und Institution selbst. Er-
klartes Ziel und Motivation der Umfrage war auch stets die Evaluierung der
eigenen Position in diesen Zeiten und wie man in der Zukunft den erkannten
und bekannten Herausforderungen begegnen will.

Auf der rechten Seite findet sich die aufschlussreichsten Erkenntnisse un-
serer Umfrage in gesammelter Form. Diese gezogenen Ruckschlusse und
unmittelbaren Auswirkungen auf TraineeNet sollen unter anderem als Hilfe
und Wegweiser fUr zukunftige strategische Planungen des Vereins dienen.

Trainees und ehemalige Trainees sind so gut wie nicht von einer
Auflosung ihres Dienstverhaltnisses aufgrund COVID-19 betrof-
fen. Lediglich vier der befragten Personen haben angegeben zur-
zeit ohne Job zu sein. Auch von der Unternehmensseite heil3t es

groRteils, dass man die Trainee-Programme auch weiterhin vor-

antreiben mochte.

Fiir TraineeNet und seine Zu-
kunftals Verein bedeuten diese
positiven Erkenntnisse, dass
trotz schwieriger Rahmenbe-
dingungen, Trainee-Program-
me ihre etablierte Stellung und
Bedeutung in den Unterneh-
men weiter halten kénnen.

Uber 80% der Be-
fragten geben an mit
nachhaltigen Aus-
wirkungen auf ih-
ren zukiinftigen Ar-
beitsalltag, aufgrund
der nun getroffenen
COVID-19 Malnah-
men zu rechnen.

Generell wird vermutet, dass sich aufgrund
COVID-19 die Art zu arbeiten verandern wird:
Mehr Home-Office, mehr virtuelle Meetings,
weniger Reisen, ... dem Augenmerk auf die
ideale Arbeitsumgebung wird mehr Bedeu-
tung zugemessen. Wobei hierbei Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer gleichermalden in die
Pflicht genommen werden: Vertrauen, Res-
sourcen, Flexibilitat aber auch Motivation,
ein ruhiger Arbeitsplatz, Infrastruktur, und die
Langzeitproduktivitat werden hier genannt.

Fiir TraineeNet sind all diese Aspekte
im aktuellen Kontext hochinteressant.
Nicht nur im Hinblick auf die Gestaltung
der zukinftigen  Aktivitdten, sondern
auch in Bezug auf ihre Langzeitbetrach-
tung. Speziell wie sich Traineeprogram-
me, ihr Kontext, aber auch die generelle
Zufriedenheit, z.B. mit dem Homeoffice,
in Zukunft andert. Naheliegend scheint
hier eine Wiederholung der Studie in na-
her Zukunft, etwa in einigen Monaten.

Perspektive
@ ‘ . B

Sl %

°.'<JT'.>."‘

Allgemein werden die Reaktionen der Arbeit-
geber und die damit einhergehende Beurteilung
der getroffenen MalRnahmen als gut bewertet.

Zufrieden-
heit

Allerdings ist auch Faktum, dass aktive Trainees
im Schnitt deutlich unzufriedener mit ihrem
Trainee-Programm sind, als ehemalige Trainees.

80 % der aktiven Trainees mussen zudem unmit-
telbare Auswirkungen auf ihre Ausbildung im
Kontext der Pandemie in Kauf nehmen.

Aullerdem ist ablesbar, dass die Zufriedenheit
der Mitarbeiter im Home-Office hoher zu sein
scheint, als bei Mitarbeitern im Buro.

Unter den Teilnehmen der Umfrage sind grundsatzlich Ex-Trainees in der
Uberzahl. Das ist im Prinzip ein Spiegelbild der zurzeit aktiven Vereinsmit-
glieder - wobei die Anzahl an aktiven Trainees stets relativ konstant bleibt,
wahrend die Zahl der Ehemaligen kontinuierlich steigt.

Fiir TraineeNet bedeutet das, dass wir
einerseits auf ein stetig steigendes
Netzwerk an erfahrenen Mitgliedern
zurlickgreifen kbnnen - welches zudem
nach und nach mehr an Attraktivitat und
Potential bietet. Diese Ressource wol-
len wir als TraineeNet in Zukunft eben-
so vermehrt nutzen, wobei die Prioritat
auf die Steigerung der Bekanntheit bei
den aktiven und Neo-Trainees liegt.

Unter den Trainees / Ex-Trainees gibt es
COVID-19 bedingt wenig Veranderung
bzgl. dem Arbeitsaufwand bzw. der wo-
chentlichen Normalarbeitszeit. Zudem
sind auch relativ gesehen nur wenige von
Kurzarbeit betroffen.

Rund drei Viertel der Befragten, uber alle
Branchen hinweg, gibt jedoch an, dass
sich der Arbeitsort veandert hat. Konkret
wurde hierbei das Home-Office (75 %) als
zentraler Ort angegeben.

Fiir TraineeNet waren diese Auswir-
kungen auch bei den Veranstaltun-
gen im letzten Halbjahr bereits sehr
stark spurbar. Online Events fanden
ihre Premiere und wurden mittlerwei-
le mehrmals erfolgreich durchgefiihrt.

Auch im Hinblick auf die kommenden
Monate wird hier nun verstarkt auf die-
ses Medium gesetzt werden missen.
Das Netzwerken im digitalen Raum,
speziell der informelle Part, wird da-
durch natirlich erschwert. Anderer-
seits eroffnen sich hierbei auch ganz
neue Perspektiven. Mehr Flexibilitat im
Hinblick auf Zeit und Ort, aber auch in
Bezug auf die Art der Veranstaltung und
die Wahl der Gaste ist dabei definitiv ge-
geben. Zudem wurde eine Steigerung
der Reichweite in die Bundeslander be-
obachtet. Hier wird definitiv noch der
Fokus in der nahen Zukunft, aber even-
tuell auch nach der Pandemie, liegen.
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activate your network

Wir sagen Danke an die zahlreichen Teilnehmer der Umfrage, sowie an
unsere Unterstutzer und Sponsoren!
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Impressum und Copyright: Uber uns:
Der Aufbau eines Netzwerks zahlt zu einer der gro3ten Herausforderungen fur Berufseinsteiger

TraineeNet ist eine Uberparteiliche Plattform flr Personen, die derzeit ein Traineeprogramm absolvieren oder ein solches bereits abgeschlossen haben.

W K O

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH

TraineeNet Eingetragen im Vereinsregister. )

Schwar;enbergplatz 4 Eeg!StergenCht Zegrétcgaglglsﬂ\fgelnsreglster Osterreich Zentrales Ziel des Vereins ist es Hochschulabsolventinnen aus verschiedenen Firmen und Branchen in Osterreich, die sich bei ihrem Karrierestart fur ein Traineeprogramm entschieden haben, eine Kommunikationsplatt-
1031 'Wlen _ egisternummer: form zu bieten, um somit ein branchenunabhangiges Netzwerk aufbauen zu konnen

E-Mail: office@traineenet.at Stand: 07.September 2020

Durch die Organisation von themenspezifischen Veranstaltungen — u.a. die TraineeNet-Convention, Themenabende, Podiumsdiskussionen, Kamingesprache, Stammtische etc. — bei denen sich Menschen mit unter-
schiedlichen beruflichen Hintergriinden und Interessen begegnen, ist es moglich sich in einem unabhangigen Rahmen zu treffen und auszutauschen.

Wir freuen uns, wenn Du ein Teil dieses Netzwerkes werden willst, oder auch bei Fragen freuen

wir uns von dir zu horen. Kontaktiere uns bei Interesse einfach per Mail unter office@traineenet.at Der Verein spricht in seinen Veranstaltungen aktuelle, wie auch zukunftsrelevante Themen an und ermaoglicht einen Austausch seiner Mitglieder sowie aller interessierten Trainees.



