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Priaambel

TraineeNet hat in einem mehrstufigen Prozess vier Kriterien ausgearbeitet, die ein
“Echtes & Faires Traineeprogramm” erfiillen sollte und bietet hierfiir allen
interessierten  Osterreichischen Unternehmen und Gebietskorperschaften sowie
Organisationen fiir ihr Traineeprogramm eine Zertifizierung an.

Dariiber hinaus hat TraineeNet im Jahr 2016 erstmals den TraineeNet Award ins Leben
gerufen, um die vielen unterschiedlichen Traineeprogramme zu vergleichen und die
Qualitdt von Traineeprogrammen festzustellen. Auch im Jahr 2017 wird wieder der
TraineeNet Award 2017 an Unternechmen mit den besten Traineeprogrammen in
Osterreich verliehen.

Geltungsbereich

Diese Teilnahmebedingungen gelten fiir die Zertifizierung als ,,Echtes & Faires
Traineeprogramm sowie die Teilnahme an der Verleihung des TraineeNet Award.

Zertifizierung

Voraussetzung fiir eine Zertifizierung als ,,Echtes & Faires Traineeprogramm® sind
vier Faktoren. Im Rahmen der Zertifizierung wird gepriift, ob das Traineeprogramm den
in der ,Marke Trainee” definierten Anforderungen (Akademischer Abschluss, Job
Rotationen, Faires Gehalt, Talentforderung) entspricht. Erfiillt das Programm diese
Vorgaben, wird es auf unserer Homepage gelistet und darf sich ,Echtes & Faires
Traineeprogramm® nennen. Die Kontrolle der vier Grundkriterien erfolgt im Rahmen
der Auswertung des vom Unternehmen eingereichten Fragebogens durch TraineeNet. In
welcher Form die Auswertung erfolgt, ist TraineeNet {iberlassen.
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Berechtigt zur Zertifizierung sind alle in Osterreich titigen Unternehmen, welche
innerhalb der Einreichungsfrist die erforderlichen Informationen vollstindig
tibermitteln. Organisationen sowie auch Gebietskorperschaften sind vom Begriff
Unternehmen mitumfasst.

Auf unserer Website www.traineenet.at wird ein Fragebogen zur Verfligung gestellt, der
Informationen/Daten zu verschiedenen Aspekten des Traineeprogramms wie
insbesondere Name, Telefonnummer und E-Mail des Unternehmensverantwortlichen,
Ansprechperson fiir Traineeprogramm (Name, Telefon, E-Mail), Gehaltsspanne der
Traineeprogramme, Allgemeine Daten, Kriterien “Echtes & faires Traineeprogramm?”,
Job Rotations, Aufgaben, Talentférderung und Karriereplanung, Mentoring, Internes
Traineenetzwerk, Feedback, Aufnahmeprozess und Organisation, Prisenz des
Traineeprogramms im Unternehmen, Besonderheiten des Traineeprogramms und
Allgemeines zu TraineeNet abfragt. Die einzelnen Fragen und Fragenblocke haben
dabei nicht die gleiche Gewichtung.

Uber einen freigeschaltenen Link konnen die Teilnehmer den ausgefiillten Fragenbogen
zur Einreichung hochladen. Die Einreichung vollstdndiger Fragebdgen iiber andere
Wege muss vorab ausdriicklich mit TraineeNet vereinbart werden. Zur giiltigen
Teilnahme muss der eingereichte Fragebogen sowohl vom Unternehmen als auch von
drei (ehemaligen) Trainees des Unternehmens vollstindig ausgefiillt sein.

Mit der Ubermittlung der ausgefiillten Fragebdgen innerhalb der Einreichphase, nimmt
das Unternehmen am Zertifizierungsverfahren als ,,Echtes & Faires Traineeprogramm®
teil.

Kommt es zu einer mehrfachen Einreichung gilt immer der zeitlich letzte, innerhalb der
Teilnahmefrist eingereichte, vollstindig beantwortete Fragebogen als eingereicht.

TraineeNet behédlt sich ausdriicklich das Recht vor, die Teilnahme am
Zertifizierungsverfahren aus sachlich gerechtfertigten Griinden zu verweigern. Jeglicher
Rechtsanspruch ist ausgeschlossen.

Einreichungsfrist

Die Einreichungsfrist fiir die Zertifizierung lauft von 13. Mérz 2017 bis 5. Mai 2017.
Eine Einreichung innerhalb der genannten Frist ist kostenlos. Die Frist fiir eine
verspitete Einreichung endet mit dem 31. Dezember 2017.

Die Einreichungsfristen konnen seitens TraineeNet jederzeit verldngert werden.

Eine verspitete, auBlerhalb der Einreichungsfrist 5. Mai 2017 erfolgte Einreichung ist

nur gegen Zahlung eines Aufwandersatzes in der Hohe von EUR 100,00 méglich und
berechtigt nicht an der Teilnahme am TraineeNet Award.

Verleihung und Nutzung des Siegels ,,Echtes & Faires Traineeprogramm®
Erfolgreich zertifizierten Unternehmen wird das Siegel ,Echtes & Faires

Traineeprogramm* verlichen. Die Verleihung dieses Siegels erfolgt voraussichtlich am
19. Juni 2017 im Rahmen einer Veranstaltung seitens TraineeNet oder per Mail.
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Festgehalten wird, dass die von TraineeNet vergebene Siegel ,,Echtes & Faires
Traineeprogramm* urheberrechtlich geschiitzt sind und als Marke angemeldet werden.

TraineeNet rdumt den zertifizierten Unternehmen ab dem Zeitpunkt der Verleihung das
nicht weiter iibertragbare, nicht ausschlielliche, widerrufliche, unentgeltliche und
befristete Recht der Nutzung des Siegels Recht ein, das Siegel ,,Echtes & Faires
Traineeprogramm® ein. Unter Nutzung ist jede mediale, Offentliche, aber auch
unternehmensinterne Verwendung des Siegels zu verstehen. Die Nutzung ist bis 31.
Dezember 2018 befristet.

Award

Eine unabhingige Fachjury prdmiert anhand der von TraineeNet an die Jury
libergebenen Traineeprogrammen die drei besten Traineeprogramme, die sich
beispielsweise durch innovative Elemente im Konzept, oder besondere
karrierefordernde MafBnahmen auszeichnen, als ,,Exzellentes Traineeprogramm® mit
dem TraineeNet Award 2017. AuBerdem wird ein Traineeprogramm, welches sich
durch besondere Programminhalte auszeichnet, mit dem Award ,,Aullergewo6hnliches
Traineeprogramm® ausgezeichnet. Die Entscheidung, welche drei ,,Exzellente
Traineeprogramme® sowie ein ,,Auflergewdhnliches Traineeprogramm® mit dem
TraineeNet Award pridmiert werden, fillt die unabhédngige Jury. Jeglicher
Rechtsanspruch ist ausgeschlossen.

Die Teilnahme am TraineeNet Award ist ebenfalls kostenfrei moglich.

Verleihung und Nutzung der Siegel ,,Exzellentes Traineeprogramm und
,2Aullergewohnliches Traineeprogramm*

Festgehalten wird, dass die von TraineeNet vergebenen Siegel urheberrechtlich
geschiitzt sind.

TraineeNet rdumt den Empfingern des Siegels das nicht weiter iibertragbare, nicht
ausschlieBBliche, widerrufliche, befristete, entgeltliche Recht der Nutzung des Siegels
ein. Unter Nutzung ist jede mediale, offentliche, aber auch unternehmensinterne
Verwendung der Siegel zu verstehen. Die Nutzung ist bis 31. Dezember 2018 befristet.

Das Siegel ,,Exzellentes Traineeprogramm® kann gegen ein Entgelt in Héhe von EUR
3.000,-, das Siegel ,,Auflergewéhnliches Traineeprogramm® gegen ein Entgelt in
Hoéhe von EUR 1.000,- genutzt werden.

Sponsoren des Vereins TraineeNet werden ihre Sponsorenbeitrige hochstens auf zwei
Drittel des fiir die Nutzung des Siegels zu zahlenden Entgeltes angerechnet. Das
Nutzungsentgelt ist im Vorhinein zu entrichten, erst danach werden die Siegel
zugesandt. Die Nutzung ist erst nach vollstandiger Bezahlung des Entgeltes gestattet.

Pflichten der Triger der TraineeNet-Siegel
Die Triger der Siegel diirfen durch die Nutzung der Siegel nicht gegen die guten Sitten

verstoBen, die Siegel nicht fiir rechtswidrige Zwecke verwenden und nicht die
Urheberechte von TraineeNet verletzen.
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TraineeNet behélt sich das ausdriickliche Recht vor, bei Vorliegen sachlich
gerechtfertigter Griinde, insbesondere im Falle einer den Zielen und dem Ansehen von
TraineeNet abtrdglichen Nutzung, die Siegel jederzeit wieder zu entziehen und die
weitere Nutzung zu untersagen. Kommt es zu einem solchen Entzug, besteht kein
Anspruch gegeniiber TraineeNet auf Riickerstattung eines bereits fiir die Nutzung
geleisteten Entgeltes.

Datenschutz

Alle in Zusammenhang mit den Fragebdgen im Rahmen der Zertifizierung erfassten
Daten, wie insbesondere  Name, Telefonnummer und E-Mail des
Unternehmensverantwortlichen, Ansprechperson fiir Traineeprogramm (Name, Telefon,
E-Mail), Name des Unternehmens, Gehaltsspanne der Traineeprogramme, Allgemeine
Daten, Kriterien “Echtes & faires Traineeprogramm”, Job Rotations, Aufgaben,
Talentforderung und Karriereplanung, Mentoring, Internes Traineenetzwerk, Feedback,
Aufnahmeprozess und Organisation, Prisenz des Traineeprogramms im Unternehmen,
Besonderheiten des Traineeprogramms und Allgemeines zu TraineeNet unterliegen den
geltenden Datenschutzbestimmungen (DSG 2000 und TKG 2003) in der jeweils
giiltigen Fassung.

TraineeNet speichert diese Daten zum Zweck der Auswertung in Hinblick auf die
Zertifizierung als ,,Echtes & Faires Traineeprogramm® sowie einer etwaigen Teilnahme
an der Verleihung des TraineeNet Award. Die Daten werden im Falle einer Teilnahme
am TraineeNet Award an die unabhéngige Fachjury weitergegeben. Die Teilnehmer am
Zertifizierungsverfahren und den Awards erteilen hierzu ihre ausdriickliche
Zustimmung.

Sollten Sie Fragen zur Sicherheit der gegenstindlichen Daten haben oder Rechte und
Anspriiche im Zusammenhang mit Datenschutz, wie einen Widerruf, geltend machen
wollen, (bspw der Verwendung oder Weitergabe von Daten widersprechen oder diese
richtigstellen wollen), konnen Sie sich mittels E-Mail an office@traineenet.at an
TraineeNet wenden.

Sonstiges

Als Veranstalter behélt sich TraineeNet das Recht vor, Datumsangaben bei Bedarf
einseitig und ohne gesonderte Benachrichtigung abzuéndern.

7.2. Es gilt 6sterreichisches Recht.

7.3. Die Nutzung der TraineeNet-Siegel ist bis 31. Dezember 2018 befristet.



